
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

15ตําแหนงเลขท่ี 4940 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร15การแพทย 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร15การแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ15 ระดับชํานาญการ15วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 15และแผนง 
15ช่ือสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการล 
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว15แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง15ง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary) 
   

ระดับตน ท่ีปฎิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญสูง ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการในการ
ดําเนินการหรือแกปญหาท่ียาก ในกลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา    
ปศุสัตว เพื่อใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว มีความถูกตอง ครบถวน 
และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
คบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพื่อสรางองคความรู ใหขอมูลหรือแกไขปญหาขัดของทาง
วิชาการ 
 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ วิเคราะห  ทดสอบ   ตรวจสอบ   ตรวจวัด  ตรวจพิสูจน 
พัฒนา  วินิจฉัยทางวิทยาศาสตรของวัตถุตัวอยาง สอบ
เทียบเครื่องมือ อุปกรณวัด ท่ีตองใชเทคนิค ประสบการณ 
และความชํานาญ ประยุกตวิธี วิเคราะหทดสอบ 
วิธีดําเนินการ ชวยแกปญหาเพื่อนําขอมูลไปใชประโยชน 
ในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม 

รักษาระบบงาน และปฏิบัติงานดานการรับรอง การ
บริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทําฐานขอมูล
หองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการ ท่ียุงยาก
ซับซอน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทาง
การคา 

 

๔ ศึกษา วิจัย พัฒนา และกําหนดแนวทางการถายทอด
ความรูและนิเทศงาน ผลิตส่ือการฝกอบรม ติดตามและ
ประเมินผลการฝกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๕ ศึกษา วิจัย พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเขาถึงสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําสารสนเทศพรอมใช 
จดทําฐานขอมูลเฉพาะทาง และจัดการวิทยาการงาน
สารสนเทศดานวทิยาศาสตร 

๖ ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรอืรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ

หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกปญหา
ในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไป
ตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการ

ช้ีแนะ จูงใจ ทีมงาน หรือหนวยงานอื่นในระดับสํานัก 
หรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ
คณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชน และความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน 



    

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษา แนะนําทางดานวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี ท่ีคอนขางยากแกผูประกอบการ สวนราชการ 
และประชาชน ผูสนใจท่ัวไป เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบ
ขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพื่อสรางความรู ความเขาใจแกผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ.  

กําหนด 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๒ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๓ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
   



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. การคิดวิดเคราะห ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ช่ือผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 
 


